W zwigzku z ogtoszonymi z jakze krotkim wyprzedzeniem wyborami na
stanowisko Dyrektora Regionu IPSC Polska pragne przedstawi¢ cztonkom
Regionu moje pomysty i postulaty w sprawach w ktorych zgodnie z konstytucjg
i przepisami IPSC, regulaminem regionu lub przyjetym zwyczajem Dyrektor
Regionu podejmuje decyzje.

1. Zmiany, ktére chciatbym wprowadzi¢ jeszcze przed rozpoczeciem sezonu
2021

1.1 Szybkie ustalenie i zakomunikowanie zawodnikom i organizatorom zasad
prowadzenia Rankingu Regionu na rok 2021. Mdj postulat to przywrécenie w
2021 zasad zblizonych do zasad prowadzenia Rankingu z lat poprzedzajacych
2020 i w trakcie sezonu 2021 podjecie szerokiej dyskusji celem stworzenia
transparentnego, zrozumiatego i powszechnie akceptowanego Rankingu na
nastepne lata.

1.2 Audyt otwarcia kadencji — publiczne sprawozdanie zawierajqce zastany
przeze mnie w dniu objecia stanowiska stan finansdw Regionu oraz aktywne
zobowigzania Regionu podjete przez poprzednikdéw. Niezaleznie zobowigzuje sie
do przygotowania i publikacji zalegtych raportow finansowych z lat 2018-2020
na bazie dostepnych i przekazanych mi danych.

1.3 Audyt nowej strony Regionu w zakresie zgodnosci z RODO oraz potencjatu
rozwojowego (np. stworzenia indywidualnych kont zawodnikdw Regionu).

1.4 Ztozenie wniosku o dodatkowe miejsca na przysztorocznych Pistoletowych
Mistrzostwach Swiata IPSC celem wygospodarowania miejsc dla naszych
junioréw.

1.5 Ocena wydolnoéci polskiego NROI w zakresie ilosci mozliwych do przeprowadzenia
zawoddw z zapewniona przez cztonkéw NROI Polska obstugg toréw. Wsparcie
aktywnych cztonkéw NROI np. poprzez obnizke sktadki czy ufundowanie
nagrod rozlosowywanych tylko wsréd sedziéw. Stworzenie systemu realnych
zachet do pracy jako RO.

1.6 Zlecenie opracowania kompleksowej oferty marketingowej Regionu.
Aktywne poszukiwanie sponsorow wsrod firm zwigzanych i niezwigzanych z
branza strzelecka. Znalezienie sponsora tytularnego dla Regionu i Rankingéw w
kazdej dyscyplinie.

1.7 Opracowanie zasad tworzenia, obiegu, zatwierdzania i publikacji
dokumentéw tworzonych przez Region, szczegdlnie tych dotyczacych
zobowigzan finansowych z zachowaniem wymogow PZSS w tym wzgledzie.
1.8 Powotanie Rady Regionu w trybie gtosowania cztonkdw Regionu. O ile
bedzie to mozliwe zadbanie o reprezentacje w Radzie réznych grup interesu -
organizatorow, sedziéw i zawodnikdéw

1.9 Rezygnacja z finansowania przez region nagréd do tomboli na
Mistrzostwach Polski i innych zawodach.

1.10 Podejmowanie przez Dyrektora Regionu decyzji strategicznych w oparciu
o dyskusje i gtosowanie Rady Regionu.

1.11 Na bazie uprawnien Dyrektora Regionu wprowadzenie wymogu zgtaszania
zawodéw lvll do kalendarza Regionu oraz likwidacje wymogéw dla zawodéw
Ivi2 wykraczajacych poza minimum wymagane przez IPSC.

1.12 Drastyczna zmiana w komunikacji Regionu z zawodnikami. Zawodnicy
majq prawo wiedzie¢ nad czym i dlaczego pracuje Region.



2. Zadania do opracowania i wdrozenia w sezonie 2021.
2.1 Praca koncepcyjna nad wdrozeniem programu wsparcia Junioréw naszego
Regionu. W tym zakresie niezbedna bedzie wspotpraca z klubami, PZSSem oraz
instytucjami wspierajgcymi sport juniorski.
2.2 Szerokie wsparcie dla klubéw chcgcych dotgczy¢ do grona organizatorow
IPSC na poziomie zawodow lvl1/2 - opracowanie materiatéw szkoleniowych,
wspotpraca z NROI w zakresie sedziowania i kurséow sedziowskich, promocja
zawodow kanatami komunikacji pozostajacymi w rekach Regionu.
2.3 Przygotowanie atrakcyjnej wizualnie i w zakresie tresci strony internetowej
dla oséb zainteresowanych strzelaniem IPSC i organizowaniem zawoddw.
2.4 Powotanie petnomocnika Dyrektora Regionu d.s. kontaktu z mediami -
przygotowywanie relacji z kazdych zawodow IvI3 i rozsytanie ich do medidw
sportowych zainteresowanych publikacja.
2.5 Wsparcie rozwoju IPSC Action Air jako platformy szkoleniowej dla
mitodziezy.
2.6 Wsparcie finansowe poprzez sponsordw i ewentualnie srodki regionu,
najlepszych zawodnikéw w szczegdlnosci junioréw w startach na zawodach
LVL4 i LVLS5.
2.7 Ustanowienie oficjalnej roli sekretarza Iub catego biura regionu (jesli bedzie
taka potrzeba) w celu zapewnienia sprawnego obiegu informacji i kontaktu z
zawodnikami.
2.8 Szeroka wspotpraca z organizatorem Polish Open. Wspoétudziat Regionu w
organizacji zawodéw miedzy innymi w zakresie poszukiwania sponsoréw oraz
promocji zawoddéw w Polsce i za granicg. W dtugim terminie miatoby to stuzy¢
promocji naszego regionu i ewentualnemu kandydowaniu do organizacji
zawodow rangi LVL4.

3. Zadania i wyzwania na sezon 2022
3.1 Utworzenie ogdlnopolskiego rankingu zimowego na podstawie wynikow
zawodow rozgrywanych miedzy listopadem a lutym/marcem.
3.2 Realizacja punktu 1.1 niniejszego programu i uruchomienie od sezonu
2022 nowego modelu Rankingu na ktdry organizatorzy mogliby sie doktadniej
przygotowac.

4. Cele do realizacji w trakcie kadenciji.
4.1 Wspotpraca z organizatorami zawoddéw dynamicznych innych niz IPSC w
tworzeniu kalendarza rocznego.
4.2 Zwiekszenie rangi Dyrektora Regionu w strukturze PZSS by méc realizowad
polityke , nic o nas bez nas”.
4.3 Proba pozyskania dofinansowania z PZSS z przeznaczeniem na cele
rozwoju sportu.
4.4 Wdrozenie we wspotpracy z PZSS nowego Regulaminu Regionu, ktory
pozbawiony bytby bteddéw merytorycznych i odnosit sie do rzeczywistych
dziatan Regionu.
4.5 Symboliczne uhonorowanie najbardziej oraz najdtuzej aktywnych cztonkow
Regionu.

5. Cele do realizacji w czasie catej kadencji we wspdtpracy z centralg IPSC.



5.1 Konsultowanie z polskimi sedziami i zawodnikami zmian w przepisach IPSC
proponowanych przez Centrale i inne Regiony.

5.2 Przekazywanie do Centrali stworzonych w Polsce projektéw zmian w
przepisach IPSC.

5.3 Biezgce informowanie cztonkdéw Regionu o dziataniach biezgcych i
przyszitosSciowych Centrali z wyjgtkiem informacji poufnych.

5.4 Weryfikacja wysokosci sktadek zaptaconych przez Region do Centrali w
latach 2017-2020.

5.5 Aktywne i osobiste uczestnictwo Dyrektora Regionu w walnych
zgromadzeniach IPSC w tym w najblizszym w 2021 r.



