Szanowni,

10 punktow, ktore widzicie ponizej to zatozenia mojego programu. W kolejnych dniach bede
rozwijat szczegoty poszczegdlnych haset na moich social mediach i na fanpage 'u IPSC w
Polsce. Tak, zebyscie przed podjeciem decyzji o oddaniu gtosu mieli petny oraz tego, jak chce
zmienic region.

Program Przemystawa Wrzesinskiego dla regionu IPSC POLSKA na lata 2027-2030

MNIEJ BIUROKRACII. WIECEJ STRZELANIA. LEPSZE ZAWODY.

1.

10.

Zmieniamy podejscie do sprawowanej funkcji. Dyrektor nie rzadzi. Dyrektor reprezentuje
i zarzadza.

Ograniczamy formalnosci: likwidujemy zbedne, upraszczamy konieczne.

Stuchamy gtosu strzelcéw: zawodnikom przywracamy rade regionu z realnymi
uprawnieniami, przewodniczgcego NROI przy kluczowych decyzjach bedzie wspierata
nowo utworzona rada sedziéw.

Wspieramy sedzidw: czytelne zasady pracy i zatwierdzania obsady na zawodach, spdjna
i transparentna wyktadnia przepiséw, czytelna Sciezka rozwojowa i wsparcie dla sedziow
nowych i doswiadczonych.

Wspieramy srodowisko strzeleckie: widoczny i wyrazny gtos Dyrektora i opinia regionu w
sprawach, ktére nas dotyczg.

IPSC to nie tylko pistolet: zapewnimy wiecej uwagi dyscyplinom karabinowym i
strzelbowym.

Rozwijamy region: pozyskiwanie sponsordéw i partnerdw a przede wszystkim nowych
cztonkdw: wiecej zawodnikéw to wieksze przetozenie na decyzje ,,Swiatowego” IPSC i
wiecej slotéw dla naszych strzelcdw na zawody rangi mistrzowskiej.

Organizacja zawodoéw: pomagamy i wspieramy organizatorow wszystkich zawodéw IPSC,
nie pietrzymy trudnosci.

DVC zamiast DQ. Wracamy do podstaw filozofii naszego sportu i przywrdcenia
réwnowagi miedzy jej elementami: mniej biegania, wieksze bezpieczenstwo, czytelna
konstrukcja toréw, przeszkody jako wyzwania strzeleckie a nie putapki na zawodnika.
Dialog i wspétpraca z PZSS: w szczegolnosci w kwestiach zrdwnania praw i przywilejow
zawodnikow, sedziow i organizatordow IPSC z tymi, na ktére moze liczy¢ strzelectwo
statyczne.



